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A kétségbeesés és a tétlenség veszélyes parositas minden kulturaban.”
Lawrence Wright

Minden szervezetet bizonyos iranyelvek, értékek, magatartasi normak iranyitanak. Mi, a
Magyar Vallalkozénék Kbézhasznu Egyesilete (tovabbiakba: Egyesilet) fontosnak tartjuk,
hogy ezt az alapveté normarendszert az dsszes tagunk tudomasara hozzuk, igy biztositva a
kuldetéslnk és feladataink érvényre juttatasat.

l. ALTALANOS RESZ

Az Etikai Kodex dsszefoglalja és rendszerezi az Egyesilet rendes tagjaitdl, partold tagjaitdl,
illetve tiszteletbeli tagjaitdl (tovabbiakban: Egyesllet tagja) elvart magatartasi, viselkedési
normakat mind szervezeten beliil, mind kiils6 kapcsolataiban. E kédexben megfogalmazott
iranyelveket a tagok magukra nézve kotelezd érvénylinek fogadjak el. Az iranyelveket, etikai
normakat megseérték elmarasztalasban részestlnek a kddexben megfogalmazott médon.

Az Etikai Kodex elbirasai a magyar jogszabalyokkal 6sszhangban kivanjak elémozditani a
magyar vallalkozondk presztizsét, megerdésiteni a tarsadalomban elfoglalt szerepét.

II. ALAPELVEK
Az Egyeslilet tagja minden szakmai és Uzleti kapcsolatdban viselkedjék tisztességgel. A
tisztesség nem csupan becsiletességet jelent, hanem megbizhatésagot és korrekt
hozzaallast.
Az Egyesulet tagja torekszik a vallalkozasi tevékenységének stabilizalasara. Ennek
érdekében folyamatosan képzi magat, figyeli a gazdasagi kornyezet valtozasait, és
konstruktivan alkalmazkodik a megvaltozott kdrilményekhez.
Az Egyesllet tagja a sajat példajan, életén, munkassagan keresztlil mutat utat azon
potencidlis vallalkozasinditas elétt allé nétarsainak, akiket az informacio, a tudas hianya, az
instabil, kiszamithatatlan piaci viszonyok, visszatartanak a sajat vallalkozas inditasatol.

l1l. ETIKAI NORMAK
Alapvetd magatartasi - etikai - normak, amiket tagjainktél elvarunk mas tagokkal és az
Egyesiilettel szemben:

1.) Az Egyesiilet tagjaira vonatkozd személyiségi jogok védelme és tiszteletben tartasa. A
tagok adatainak védelme: a tagok adatait harmadik fél részére bocsatani tilos.

2.) Az Egyesiilet tagjainak vallalkozasaira, meglévd és tervezett lzleteire, terveire vonatkozo
titoktartasi kotelezettseg.



3.) Az Egyesdulet j6 hirnevének védelme és el6segitése a tag irasos és szobeli nyilatkozatai
altal.

4.) Az Egyesulet terveir6l és folyamatban Iévé Ugyeir6l csak a felhatalmazott tagok
nyilatkozhatnak a sajtoé képviseldinek, cafolatot is csak a felhatalmazott tagok k6zdlhetnek.

5.) Tagjainktdl elvarjuk, hogy az Alapszabalynak megfeleléen a kitlizott célok elérésében
lehetéségeikhez mérten kdzremikodjenek. Ennek legfébb eleme a Kozgylléseken és ez
altal a hatarozathozatalokban val6 rendszeres részvétel. Azt a rendes tagot, aki tobb, mint
24 hénapon keresztul nem vesz részt tevékenyen az Egyestlet munkajaban, nem vesz részt
a rendezvényeken, nem jelenik meg egyetlen rendes vagy rendkivili Kézgyllésen, és nem
aktiv az internetes forumunkon sem, felkérjuk, hogy irasban mondja fel a tagsagat.

6.) A Kozgyllésrél és az Egyesillet altal szervezett rendezvényekrdl hangfelvétel és
videofelvétel készitése egyénileg szigortan tilos. Fotd és utdlagos irasos beszamolo
készités, ezek megjelentetése sajat honlapon vagy internetes k&zdsségi oldalon
megengedett. A Kozgydlésrdl és a rendezvényekrél csak akkor készllhetnek hang és/vagy
videofelvételek, ha azt elézetesen az EInbkség jovahagyta. (Pl. oktatéanyagok készitése
vagy sajtomegjelenés céljabdl.)

7.) A tagoktol elvarjuk, hogy lehet6ségiikh6z mérten tlintessék fel egyesileti tagsagukat,
vagy az Egyeslletben betdltott tisztségiket névjegykartyajukon, honlapjukon, kiadvanyaikon.

8.) A tagoktdl elvarjuk, hogy nyilt, barki szamara részvételt biztosité rendezvényeinken, ahol
alapvetd elem az, hogy mindenki roviden bemutatkozik, mell6zzék termékeik, szolgaltatasaik
reklamozasat. A cégnév és a honlapcim - féoldal - ismertetése megengedett. Tilos arra
buzditani, hogy a résztvevék keressék fel a honlapot, és tilos barmilyen széréanyagot
osztogatni.

A tagoknak a nem nyilt, vagy kimondottan erre a célra szervezett kapcsolatépit, Uzleti
egyuttmikodeést el6segité talalkozokon szabadon lesz lehetbéséglik reklamozniuk
vallalkozasaikat, termékeiket.

9.) A tagoktdl elvarjuk, hogy mas tagokkal kapcsolatos személyes vagy Uzleti ellentéteiket
elsésorban az Egyesulet berkein kivul intézzék el egymas kozott. Ha tagok kozti vitas helyzet
érinti az Egyesuletet, akkor a Kdzgy(lésnek kell ddntenie arrél, hogy Etikai Bizottsagot allit-e
fel, és annak fennhatdsaga ala sorolja-e a az iigy megoldasat. (Ha igen, lasd IV. pont: Az
Etikai Bizottsag mikddése.

Egyestiletet érintd vitas helyzetek lehetnek:

a.) Az Egyeslletben végzett tevékenység miatt keletkezett vita

b.) Az Egyesiilet j6 hirnevét érintd kérdésben keletkezett vita

c.) Az Egyesiileten keresztil - egy vagy tobb tag altal - kiszivargott konkrét, valamely
harmadik félként szerepl6 tagot érint6 Uzleti informaciodk kiszivargasa vagy nem kivant
nyilvanossagra kerulése (azaz uzleti titok barmilyen médon valé megsértése).

d.) Az Egyeslulettel kapcsolatos témak nyilvanossag el6tt valdo megvitatasa (pl. internetes
oldalakon, blogokon, k6z&sségi oldalakon).

e.) Az Egyeslilet tisztségvisel8ivel kapcsolatos fenntartasok, aggalyok, feladatuk
elvégzésével kapcsolatos megelégedettség hianya.

10.) Tagjainktol elvarjuk, hogy vallalt dnkéntes feladataikat maradéktalanul teljesitsék, vallalt
tisztséglket a képességiknek megfelel6 legmagasabb szinvonalon ellassak. Elvarjuk
tovabba azt is, hogy akadalyoztatasuk esetén a lehetd leghamarabb tdjékoztassak az
EIndkség valamelyik tagjat, hogy idében lehessen gondoskodni helyettesitésukrdl,
potlasukrol.



11.) TisztségviselSinktél elvarjuk, hogy minden tevékenységuk és a jogkorukbe sorolt
dontésuk az Alapszabalynak, az Etikai Kodexnek, és a mindenkor hatalyos torvényeknek
megfeleld legyen.

Alapszabalyba, Etikai Kddexbe, torvényekbe tk6z6 tevékenységik vagy ezen elbirasoknak
nem megfeleld dontésik esetén a tisztségviseldk visszahivhatdak, a tagok sorabdl
kizarhatoak.

12.) Elvarjuk tagjainktdl, hogy a Kézgydlés altal meghatarozott éves tagdijat hataridére
befizessék. Azt a tagot, aki a hataridén tul 6 hénapon belll tébbszori felkérésre sem fizet, a
kovetkez6 rendes Kozgyllés kizarja a tagok sorabdl, tekintet nélkdl arra, hogy betolt-e
valamilyen tisztséget az Egyesuletben. A fizetési felkéréseket két esetben e-mailben, majd
ezek eredménytelensége utan ajanlott postai kildeményben kuldjuk, 6sszesen tehat harom
alkalommal.

13.) Jogi személy tagjainktdl elvarjuk, hogy a hivatalos cégnyilvantartasbaol valé torlésuk vagy
megsziinésuk esetén annak tényét képviseldjuk utjan, irasban jelezzék az Egyesilet
EIndksége felé. Ezen jogi személyek tagsagbdl valo toérlésérdl az EIndkség gondoskodik.

14.) Partolo tagjainktdl elvarjuk, hogy az Egyesulet Alapszabalyanak és Etikai Kodexének
valé megfelelésen tul az Egyesilet szellemiségének és kuldetésének terjesztését és
teljesulését is elésegitsék sajat féorumaikon, weboldalaikon, rendezvényeiken, természetesen
lehetéségeikhez mérten.

15.) Tiszteletbeli tagjainktdl elvarjuk, hogy maradjanak méltdak a tiszteletbeli tagsagi cimre,
illetve ha szeretnének lemondani tagsagukrél, akkor azt irasban jelezzék az Egyestulet
EIndksége felé.

16.) Az Egyesdulet honlapjahoz és zart oldalaihoz val6é hozzaférés megosztasa a konkrét
hozzéaférésre nem jogosultakkal - harmadik személlyel - még joszandékbal elkdvetve is
blncselekmény lehet, amely buntet6jogi kovetkezményeket vonhat maga utan. Ez esetben
az Egyesllet EIn6ksége renddrségi feljelentést koteles tenni. Gyanu esetén az esetrél
értesult tagnak az Elndkséget kell értesitenie.

17.) Az Egyesllet Ugyeit és ugymenetét nem érintd esetekben bluntetbeljaras alatt allo tag
tagsagat felfliggesztjik a jogerds birdsagi hatarozatig. Ez esetben a tag a nyilt, barki
szamara hozzaférhetd szolgaltatasok elényeit élvezheti, de a Kozgyllés vagy valamely
bizottsag, munkajaban nem vehet részt, tisztséget nem tolthet be. Helyettesitésérdl a
Kdzgyllés vagy az EIndkség dont. EImarasztalo itélet esetén a Kozgydlés dont a tag tovabbi
tagsagi statuszaral.

18.) Tilos az Egyesllet nevében, vagy céljainak megvalésulasa érdekében SPAM-elni,
kéretlen elektronikus levelet kildeni, mert az blincselekmény.

IV. Az Etikai Bizottsag és annak miikodése

1.) Abban az esetben, ha etikai vétség gyanuja merl fel - nem megfelelé viselkedés, vagy
az Etikai Kodex lll. pontjaban foglaltak ellenkezéjének teljestilése miatt -, az Egyesiilet
Elndke - az EIndkkel kapcsolatos etikai vizsgalat esetén az Alelndk - rendkivili Kézgyllést
hiv 6ssze, amelynek napirendi pontjai a kovetkez6k: a konkrét eset ismert adatainak
Kdzgyilés elé tarasa, az Etikai Bizottsag felallitasardl valé dontés meghozatala, és az Etikai
Bizottsag tagjainak megvalasztasa. A rendkivili Kozgyilés dsszehivasanak modijat és
mikodését az Alapszabaly szabalyozza a VII/A szakasz alatt.



2.) Ha a Kozgydlés ugy dont, hogy nem szikséges Etikai Bizottsag felallitasa, akkor
hatarozatot hoz az adott kérdésben, és lezarja az tgyet.

3.) Ha a Kozgytlés ugy dont, hogy Etikai Bizottsag felallitasa szikséges, akkor a tagoknak
lehet6séguk van az Etikai Bizottsagba jelolteket delegalni. A jeldlteket a Kbzgyllés szavazza
meg.

a.) Az Etikai Bizottsag létszama harom 6, hatarozatait egyszerili sz6t6bbséggel hozza, nyilt
szavazassal.

b.) Ulései nyilvanosak, de személyiségi jogokra és zleti titkokra valod hivatkozassal zartta
teheti azokat, szintén egyszer(i szavazattobbséggel.

c.) Az Etikai Bizottsag tagjai maguk kozol EIndkot valasztanak, titkos szavazassal.

d.) Az Ulésekrdl és vizsgalatokrol jegyz6konyv készul, amelyet az Etikai Bizottsag az
EIndknek - az EIndkkel kapcsolatos etikai vizsgalat esetén az Alelndknek ad at. Az Etikai
Bizottsag jelentést készit a vizsgalatrdl és a hatarozatrdl, amelyet szintén atad az EIndknek -
vagy Alelndknek.

e.) Az EIndk - vele kapcsolatos etikai vizsgalat esetén az Alelndk, vagy az EIndkség két tagja
- 0sszehivja az ujabb rendkivuli Kézgyllést hatarozathozatalra, 30 napon belll.

f.) Ha az Etikai Bizottsag hatarozatanak megszuletése és a kdvetkez6 30 naptari nap kézé
mar tervezve volt egy Kézgyllés, akkor nem sziikséges rendkivili Kézgyllést 6sszehivni,
hanem a rendes Kozgyulés napirendi pontjait kell kibdviteni.

g.) A napirendi pontok modositasarél a meghivottakat e-mailben értesiteni kell.

h.) Az Etikai Bizottsag mindig egyetlen gy vizsgalatara jon létre, a vizsgalat lezarasat kovetd
Kozgydlési hatarozattal, a hatarozat hatalyba lIépésével az Etikai Bizottsag feloszlik.
Fellebbezés esetén kezdeményezett ujabb etikai vizsgalat esetén Uj Etikai Bizottsagot kell
Iétrehozni.

4.) A rendkivuli - vagy idészerlien kdvetkezd rendes - Kdzgydlés, Etikai Bizottsag altal
lefolytatott vizsgalatanak targyaban dontést hoz arrél, hogy elfogadja-e az Etikai Bizottsag
vizsgalatat és levont kdvetkeztetéseit, elfogadja-e a bizottsag jelentését. A kovetkezb
napirendi pontban a Kdzgyllés dont az esetlegesen vizsgalt tag kizarasarol, vagy

5.) A Kozgyiilés, Etikai Bizottsag altali vizsgalat alapjan meghozott dontéseit az EIndk hozza
nyilvanossagra, és az EIndk tudatja az érintettekkel, ajanlott postai kiildemény utjan.

6.) Az etikai vétségek ugyében hozott Kozgylési hatarozatok ellen az érintettek irasos
fellebbezéssel élhetnek, 15 napon belll. A fellebbezést az EIndkségnek kell cimezni, a
fellebbezés ligyében a kdvetkezd rendes Kozgyllés fog donteni. A kizart tag tagsagi
viszonyat addig fel kell fliggeszteni, mely az EIndkség hataskérébe tartozik.

V. FOGALMAK
Vallalkozé: minden olyan gazdalkodd, mely a sajat nevében és kockazatara nyereseg- és
vagyonszerzés céljabol Uzletszerlien, ellenérték fejében termelé vagy szolgaltato
tevékenységet végez, melyrdl szamlat vagy nyugtat ad.
Vallalkozoné: aki vallalkozo, és ezt a tevékenységet néként végzi.

VI. A KODEX HATALYA
Az Etikai Kodexet a Magyar Vallalkozon6k Koézhasznu Egyesulet 2011. szeptember 30-an
megtartott Kozgylilésén fogadjak el az alapitd tagok. A hatalyba lépése megegyezik az
egyesllet nyilvantartasba vételének napjaval.

VII. ELLENORZES, ERVENYESITES



A Kdédex elbirasai betartasanak vagy megseéertésének megitélésére a Magyar Vallalkozonék
Kézhasznu Egyesuletének Elndksége, illetve Felugyel6 Bizottsaga egyuttesen illetékes. A
Kodex betartasat a Magyar Vallalkozondk Koézhasznu Egyesuletének Elndksége, illetve
Fellgyel6 Bizottsaga folyamatosan ellenérzi.

Etikai vétség miatti vizsgalat inditasat az Egyesulet tagja irasban kezdeményezheti a Magyar
Vallalkozénék Koézhasznu Egyeslletének Elndkségének, illetve Felligyelé Bizottsaganak
cimezve.

Magyar Vallalkozon6k Koézhasznu Egyesuletének EIndksége, illetve Feligyel6 Bizottsaga a
bejelentéstdl szamitott 15 napon bellil megkezdi a vizsgalatot, és intézkedik a rendkivdli
Kdzgyllés 6sszehivasarol.

A dontési hatarozatok minden Egyesiilet tag szamara hozzaférhetbek, az Egyesllet tagja
irasban kérheti az iratba valo betekintést.

VIIl. ZARO RENDELKEZESEK
Az Etikai Kdédex szdvege nyilvanos, abba barki betekinthet, az egyesuilet honlapjan a
http://www.vallalkozonok.org/etikaikodex/ oldalon.
Az Etikai Kodex modositasara a Magyar Vallalkozénék Kdzhasznu Egyestletének
Kozgyllése jogosult.




